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una Convencion Colectiva de Trabajo? o
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/E a: nombre coh el qué'se enomlna eI proceso de negociacion ntre trabaJaZores yZatro
nes. Las Convenciones Colectivas fueron conquistadas por las luchas obre-
ras a principios del siglo XX, logrando reemplazar la contratacién indivi-
dual del trabajador -y por tanto de absoluta debilidad- por un contrato co-
lectivo negociado desde la fortaleza de una organizacién gremial.

/

Las negociaciones colectivas son una conquista del movimiento obrero organizado



una paritaria?

Legalmente se denomina pari-
taria a la comision permanen-
te -compuesta en partes igua-
les por representantes de los
trabajadores y de la patronal-
que se ocupa de interpretar
las clausulas establecidas en
un convenio colectivo, inter-
venir en los conflictos y esta-
blecer las categorias laborales.
En el lenguaje cotidiano usa-
mos indistintamente el térmi-
no paritarias o convenciones
colectivas para designar al
proceso de negociacion.

Las Convenciones Colectivas de Trabajo
perwiten que los trabajadores

dejemos de ser peticionantes para ser protagonistas

Sintetizando...

Convenciones

proceso de
negociacion

PARITARIAS
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Comision negocia

representantes
de las partes

Paritarias
comision de
interpretacion

Convenio colectivo y/o

acuerdos paritarios

resultado
de la negociacion



é Los docentes ¢ a tener

una Convencion Colectiva de Trabajo?

El derecho que como trabajadores tenemos
a negociar nuestras condiciones de trabajo
estad reconocido por los articulos 14 bis 'y 75
de la Constitucién Nacional, asi como por el
convenio N° 87 y 98 de la OIT sobre derechos
de los trabajadores y los N° 151 y 154 sobre
derechos laborales de la administracién pu-
blica, convenios internacionales que fueron
ratificados por nuestro pais.

Los docentes somos trabajadores
y cowmo fales
sujetos del derecho laboral

en

la discusion de una

Convencion Colectiva? KR
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En Paritarig los trabajadores y la Profesionalidad

patronal discuten y acuerdan una

agenda de negociacién en la que Beneficios sociales

pueden incluirse todas las cues- _ Carrera docente.

tiones laborales que integran la . . Perfeccionamiento,

relacion de empleo, relativas a los Seguridad socialy actualizacion y

siguientes items: previsional. Obra social. capacitacion.
Titulos.

Acreditaciones.




una Paritaria?

Los frabajadores
ejercen su derecho

de proponer y legitimar sus
reivindicaciones respecto del valor
de su frabajo y las condiciones
para su desarrollo.

En los hechos co-legislan

D) h indical . .
La primera conquista

Licencias gremiales, franquicias, jornadas y créditos horarios.  eh Una Paritaria es poder incluir
en [a “agenda” de negociacion

— Laboral las reivindicaciones laborales
» e el Edificios escolares  que generan condiciones dignas
Condiciones

de salud e higiene (local de trabajo). de enseiiar y aprender.
laboral. Ingreso, estabilidad, acumulacién Implica en si mismo un proceso

5 de horas y/o cargo permitidos. de lueha, complejo y dificuttoso
Prevencion de los Horarios de trabajo. donde se manifiestan
riesgos de trabajo. Régimen de licencias. ‘ :

Régimen disciplinario. las pujas sectoriales.

Los Convenios Colectivos y
Acuerdos Paritarios
-resultado de las negociacio-
nes- establecen las condicio-
nes del trabajo asalariado en
un determinado sector
laboral o rama de

la produccion




lo que se resuelve
en paritaria?

Los acuerdos a los que llegan las partes se
plasman en un Convenio Colectivo de Tra-
bajo que, al ser homologado por la autori-
dad competente de la jurisdiccién, adquie-
re fuerza de ley para todos los trabajadores

La homologacion convierte al
Convenio en una herramienta de
defensa del trabajador, tanto en
forma individual como colectiva




;Por qu es importante
la ?

La homologacién da derecho a la organiza-

cién de los trabajadores a exigir el cumpli-

miento de lo acordado. Cuando una de las

partes, unilateralmente, pretende descono-
e — cer un acuerdo la otra recurre a la justicia
para que ese acuerdo se cumpla.

Los acuerdos de los ambitos de “consenso”
se pueden romper; pero la homologacion
de los acuerdos paritarios abre [a puerta
para que la justicia los haga cumplir




Los frabajadores

de la educacion queremos
protagonizar en

Si hay parita convenciones colectivas

con el Estatuto

las mejoras de nuestras
condiciones laborales

y salariales, sin hacer
depender nuestras

El Convenio Colectivo de Trabajo no conquistas de

. reem‘l Estatuto. El Estatuto es un [a correlacion de fuerzas

instru de regulaciéon a partir de \
una ley y establece un piso minimo de en una legislatura o de la

derechos; el Convenio Colectivo es un voluntad de un gobierno.
instrumento para mejorar esos dere-

chos. En todos los ordenamientos juridi-

cos de los trabajadores existen regula-

iones producto de la sancion de leyes,
omo complemento dicho Convenio.

¢(No
de que en la paritaria

CTERA plantea que en cada jurisdiecion al trabajador?
las convenciones colectivas tengan
cowo piso el Estatuto vigente,



El Estatuto del Docente es una ley jurisdiccional,
entre [a sancionada en su momento unilateralmente por la
Legislatura Provincial y modificada también unila-
teralmente por los legisladores a lo largo de los

y el actual mecanismo afnos. Las convenciones colectivas significan una
 r ., negociacién entre patronal y trabajadores como
de modificacion partes iguales.

del

En una paritaria transparente y seria, el Estatuto
del Docente constituye un piso de derechos labo-
rales, y la negociacién colectiva siempre es convo-
cada para mejorarlo.

El proceso de negociacién colectiva tie-
ne una mecanica muy concreta: no se
puede modificar la
condicién

laboral si no se acuer- 4\:/4
da en ese ambito. Las [
modificaciones sélo §
son por acuerdo.

Las negociaciones colectivas
otorgan participacion

a los trabajadores en la defensa
de sus derechos laborales,
recortando el poder que,

sin Paritarias queda
concentrado en la patronal

y/0 en los gobiernos




Para reflexionar...
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Lo piensan,

redactan
y sancionan los

egisladores

La participacién
de los trabajadores
en su contenido y
modificaciones depende
de la voluntad
de los legisladores

Los legisladores,
desde sus
perspectivas politica
e ideoldgicas, tratan
de interpretar las
reivindicaciones de
los trabajadores.

La participacién de
los trabajadores es
directa a través de

su organizacion
gremial.

e el Conve,7/.o
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Se redacta por
acuerdo de

partes entre los

gremios y la patronal
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(= os trabajadores Cb’?
— #lsoliiquienes mejor conocen
_‘J las necesidades y

Igs viven diariamente. Su
participacion a través de
los delegados sindicales
genera mejores condiciones
para que las mismas sea
reivindicadas.
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Se modifica mediante 2\ Convenig

una ley que depende
de los tiempos y Se modifica conk
acuerdo de partes, que

mecanismos

legislativos. al homologarse tiene
fuerza de ley, sin depender

de los mecanismos

legislativos.

PARITARIAS
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Es mds rigido;
muchas veces se
esperan meses
o afios para que

los legisladores 4 CToTTA :
lo modifiquen. / | ESTH Tug
-

el Conl,e .
Es mds dindmico,
se modifica como producto de
convenciones colectivas que
pueden convocarse mds
asiduamente a pedido
de las partes.

3

Por su modo de’
funcionamiento y sus
mecanismos de toma

de decisiones, es mds
susceptible de modificar
con la lucha de los
trabajadores
organizados.

Se necesita una
conyuntura y una correlacién
de fuerza muy favorable
a un proyecto popular /
para que la legislatura decida
tratar la modificacién del
Estatuto en beneficio
de los trabajadores.




¢ Qué hace falta
colectivas en una jurisdiccion?

Lograr que se convoque
a paritarias docentes
es en si una conquista
de los trabajadores
organizados. CTERA
ha definido pelear

por una Paritaria
Nacional que ponga
pisos minimos

a las negociaciones
provinciales, cuyas
wmodalidades estaran
de acverdo con la fuerza
social organizada vy las
condiciones politicas de
cada provincia.

Existen tres opciones
para iniciar el proceso
de negociacién colectiva:

4 que la provincia adhiera
al régimen de la Ley
Nacional 23.929,
como Rio Negro y San Juan.,

4 Enmarcarse en otra ley de
negociacién colectiva del sector
publico, como el caso de Mendoza

4 Darse una ley provincial especifica, co-
mo Tierra del Fuego y Entre Rios



¢ Cuales son los colectiva?

Tanto para las situaciones donde se toma como marco la Ley
23.929 de Convenciones Colectivas del sector Docente o la Ley
24.185 (Ley Abdala) para el Sector Publico, los niveles son:

Federal
Integrado por un conjunto de jurisdicciones
educativas provinciales y el Ministerio Na- Integrado por cualquiera de las ju-
cional de Educacién como patronal; la re- risdicciones educativas/ de la admi-
presentacién de los trabajadores debera ser nistracién publica (nacional, pro-
asumida por la o las asociaciones de traba- vincial o municipal) y las asociacio-
jadores con personeria gremial y ambito de nes sindicales con personeria gre-
actuacién en toda la republica. La negocia- mial mas representativas del per-
cién colectiva en este nivel tendera a brin- sonal docente /de la administra-
dar un marco general de caracter laboral, cién publica
aplicable a las diversas jurisdicciones. | [’/

Para CTERA la pelea por una ley de Financiamiento Educativo y por
Paritarias Docentes forma parte de la lucha por la distribucion de la riqueza.
Queremos una Paritaria Federal que construya un piso de dignidad laboral
para que hingin acuerdo sectorial pueda estar por debajo del mismo



paritaria nacional?
A lglige Mo MoV Eldde} fue convocada?

Luego de la Marcha Blanca, una de cuyas consignas apuntaba a lograr paritarias docen -
tes, el gobierno nacional convocé a un dmbito de negociacién con participacion de tra-
bajadores de la educacién. El Congreso Extraordinario de CTERA del 2 de enero de 1989
aprueba constituir la Primera Comision de Paritaria Nacional de los trabajadores de la
educacioén. Esa experiencia, como parte de un plan de lucha, logré que el Congreso Na-
cional sancionara ese afo ‘89 la Ley N° 23.929, que le dio el marco juridico a posteriores
convenciones colectivas en distintas provincias como Rio Negro y San Juan.

% a

La Ley de Convenciones Colectivas del sector docente, fue gestada al calor de la lu-
cha de la Marcha Blanca. Momento en que la docencia argentina, asumiéndose par -
te de la clase frabajadora, direcciona la pelea por sus derechos y por el derecho so-
cial a la educacion con las herramientas propias de los trabajadores organizados.




¢ Qué tienen los

En el proceso de negociacién colectiva los trabajadores
estamos representados por nuestros delegados paritarios
elegidos de acuerdo con el estatuto de cada sin-
dicato y la Ley 23.551. Tenemos ademas una
participacion directa ya que todo acuer-
do debe ser sometido a la aprobacion
del conjunto de los docentes del sector,
en consonancia con los mecanismos que
prevé el estatuto.

La participacion de los docentes no es espontanea ni puede darse

por decreto. Para fortalecer el protagonismo colectivo cada organizacion
debera generar estrategias de formacion sobre las tematicas en discusion
y ambitos del acompanamiento permanente del proceso.




;La negociaci n en convenciones colectivas de trabajo
implica la supresion de las medidas
de accion directa?

N El derecho de huelga
0 es de rango constitucional

0

SALARIOS

¢ Pueden las partes acordar mecanismos de regulacion
del conflicto durante una negociacion colectiva?

Las convenciones colectivas incluyen mecanismos
de autorregulacion de los conflictos.

Las partes pueden establecer tiempos y limites para la negocia-
ciéon: es posible acordar la suspension de medidas de accion di-
recta (paro o huelga) mientras dura la discusion de un tema
puntual o mientras persista el ambito de discusiéon -siempre
con acuerdo de los érganos deliberativos del sindicato-, lo que
no obsta que, agotada la instancia, las partes puedan conti-
nuar con acciones unilaterales.

La patronal por su parte estd inhibida de producir acciones /
contra los derechos adquiridos de los trabajadores /



¢La paritaria es una herramienta de lucha?

La Paritaria es un derecho se

La pelea por la obtencién de instancias colectivas de : :
Si negociaciéon de los contratos de trabajo profundiza el conquista con la unidad Y la

proceso de lucha de los trabajadores de la educacién lucha de los f'iabajadoms-
por condiciones dignas de ensefar y aprender. la participacion

Los distint . eles de | dibacion de | comprometida de todos
os distintos momentos y niveles de la participacion de los

docentes constituyen espacios privilegiados para reflexionar los doce?"{es en el control
sobre y consolidar nuestra identidad como trabajadores. dewocratico de

las distintas instancias
del proceso sostiene

la fortaleza colectiva
para negocia.

Es una herramienta para
avanzar en la concrecion
de las reivindicaciones y
propuestas, surgidas de [a
propia historia de lucha y
del debate democratico entre
los trabajadores

de [a educacion organizados.




‘ PARITARIAS
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En definitiva, ¢ .
itiva, ¢por qué pele
por paritarias docentes.f =

Nuestras condiciones de trabajo tienen
estrecha relacion con las condiciones
de aprendizaje de nuestros alumnos.

enciones colectivas

de trabajo no puede
e el sentido del trabajo

royecto transformador

La exigencia a discutir en conv
nuevas y mejores condiciones
estar escindida del debate sobr
docente vinculado a un p

de la escuela publica.



