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Movimiento Pedagógico Latinoamericano.  República Dominicana 
 
 
CONCLUSIONES ENCUENTRO NACIONAL HACIA UN MOVIMIENTO PEDAGOGICO 
LATINOAMMERICONO Y CARIBEÑO, REPÙBLICA DOMINICANA. 
 
COMO CONCEBIMOS   EL MOVIMIENTO PEDAGOGICO LATINOAMERICANO Y 
CARIBEÑO 

 
Se entiende  como una vía de unificación de  las  fuerza de las organizaciones 
docentes de América latina y el Caribe para trabajar de manera mancomunada en  
enfrentar desde una visión  común,  los problemas  que afectan  a los sistemas  
educativos y la  articulación de las  demandas frente a los estados, para la 
asunción de los compromisos que implica hacer  de la educación un instrumento  
de construcción  de  ciudadanía. 
 

       Este movimiento pedagógico, es una oportunidad para que las organizaciones 
docentes conjuntamente con otros sectores de la sociedad, asumamos un papel 
protagónico en la elaboración de las políticas públicas  orientada ampliar el 
acceso a una educación de calidad, sin exclusión.  

 
         Es un proceso permanente de acción y reflexión socio pedagógico, integrado por 

sectores y actores, educadores/as de todos los niveles y modalidades, los alumnos, 

familias, comunitarios, intelectuales progresistas,  que propugnan por transformaciones 

educativas  que  promuevan los cambios que  se requiere en la sociedad.   

       Es una oportunidad para readecuar y definir políticas frente a modelos educativos 
privatizadores y reproductores de desigualdades. Es un espacio para profundizar 
el análisis de nuestra realidad en el campo educativo y  una manera de 
adecuación del sindicalismo docente frente a las  nuevas realidades en las cuales 
debemos actuar desde un compromiso clasista. 

 
        Es un movimiento que posibilita la unidad, respetando la diversidad, potenciando   

la esencia de un  sindicalismo docente que actúe con independencia del patrón y 
los partidos políticos. 

 
  ¿Para que  el Movimiento Pedagógico? 

 

         El Movimiento pedagógico  procurará y defenderá el establecimiento y fortalecimiento  

de una educación pública, gratuita y de calidad, en correspondencia con las expectativas 

y aspiraciones de una América Latina  de cara a grandes  desafíos, que abraza la 

posibilidad de nuevas opciones. 
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         Para promover una visión  educativa  de esencia liberadora,  que  fortalezca  nuestra 

identidad histórica  cultural, estimule la solidaridad de clase y de región. Se orienta a 

defender   los derechos de los/as docentes para alcanzar la dignificación profesional, la  

justicia social, la democracia y la  soberanía  para América Latina y el Caribe. 

 

        El Movimiento Pedagógico,  apunta  hacia una educación integral de calidad  que conecte  

con las aspiraciones  de cambio social, desarrollando capacidades para impulsar y 

conquistar la inclusión social y la equidad  en Latinoamérica  y el Caribe. 

 

         Está destinado a edificar propuestas para   contraponerla  al modelo educativo   

neoliberal, privatizador   que   impulsan sectores económicos y políticos locales, y 

organismos internacionales  y  asume la educación  como mecanismo de acumulación  de 

capitales, como negocio, negando derechos fundamentales de las  sociedad.   

       El movimiento pedagógico  debe plantear un currículo alternativo,  que 
transforme y potencie la capacidad de aprendizaje  en los estudiantes de manera 
que puede insertarse como sujeto transformador, aporte al desarrollo  
productivo y  tome en cuenta la realidad socioeconómica de la población, 
orientada desde una versión  constructivista. 

 
¿Cómo debe organizarse el Movimiento Pedagógico? 
 

Para organizar la versión dominicana  del movimiento pedagógico en el país deben 
articularse las organizaciones sindicales, académicas y sociales que inciden en el 
sistema educativo y la sociedad en su conjunto, en especial aquellos grupos que 
propugnan  por una educación pública, laica, justa y liberadora. 
 
Articulando  una coordinación permanente de las organizaciones  magisteriales  
dominicanas, tales como ANPROTEC, ADP y FAPROUASD e integral al movimiento 
social, que auspicien políticas comunes o tengan identidad sobre ellas. 
 

    
Elaborando  y ejecutando  planes comunes  y   darlo a conocer, con mira a 
concientizar a la ciudadanía  y puedan establecer las diferencias entre el modelo 
educativo  que se ha impuesto y lo que sustenta el movimiento, procurando  el 
empoderamiento social  de dichas propuestas.  
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 Comprometiendo la base del magisterio, conformando  unidades de trabajo por 
centros educativos, municipio, localidades, regiones (tomando en cuenta, además,   
la estructura operativa  de las distintas organizaciones que lo promueven). 
 

. Involucrar  a todos los actores del sistema  educativo, incluyendo  el mundo 
académico, intelectual, social  y comunitario, que pueden aportar al proceso que se 
promueve,  involucrar  juntas de vecinos, clubes, asociaciones de padres/madres, 
ecologistas, grupos de jóvenes, mujeres, etc. partiendo de una agenda integradora. 

 
Conformar  espacios  permanentes de reflexión socio pedagógicas  e incidir  o 
permear a toda la sociedad  con los análisis, conclusiones y propuestas que 
emanen de estas reflexiones. 
 

      Organizar  procesos de reuniones, integración, dialogo, participación y unificación 
de acciones. Proceso de consulta  a las bases de las distintas organizaciones 
promotoras, entre ellas: (ANPROTEC, ADP, FAPROUASD) 

 
¿Qué agenda plantear para consolidar el Movimiento pedagógico? 
 
Incluir temas de actualidad, a partir de  una agenda local de prioridades, con 

temas  inmediatos y estratégicos, mas  los temas comunes  del movimiento  en toda 
la región. 

 
Incorporar en esta agenda, un diagnostico de la realidad actual de los sindicatos 

docentes en el país,  las estrategias de fortalecimiento  de las organizaciones 
sindicales, en cuanto a su visión clasista, concepción pedagógica, compromiso social   
e independencia. 

 
También su fortalecimiento institucional, capacidad de gestión, mejoría en la 

gerencia, la comunicación institucional, consolidar la identidad de la membresía, la 
equidad de género, método de trabajo, estilo de dirección, transparencia   e 
incidencia  en la agenda nacional del país. 

 
La agenda  debe contener  una reflexión  pedagógica, la comprensión en todas las 

dimensiones del modelo educativo neoliberal, rol del sistema educativo y las 
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propuestas  respecto a las principales problemáticas  que afectan a los modelos que 
se implementan  en la región. 

 
La dignificación  de la profesión docente, la estabilidad laboral, mejoras  salariales 

y demás  beneficios  que constituyen satisfactores   de la  profesión  docentes en cada 
país,  la socialización  de experiencias   y  la apropiación   de los procesos acaecidos. 
 
 
 
 
 
 
 
Currículo en el Movimiento Pedagógico 
 
Partiendo del movimiento pedagógico latinoamericano el diseño curricular deben 
estar orientado a la formación integral,  priorizando   una educación para la vida, en  
donde se  dé  importancia a los conocimientos de uso cotidiano, su vinculo con los 
avances científicos y tecnológicos; y la escuela asumida como un espacio dinámico, 
articulado a las comunidades  y   en condiciones optimas. 
 
La construcción del mismo debe tener un carácter colectivo, participativo de distintos 
actores de la sociedad y responder a una visión de nación y sociedad en 
transformación, que apunte a la equidad y la inclusión social. 
  
Cabe destacar que en el país, se ha abandonado de manera intencional, la esencia 
filosófica del currículo vigente, esbozado  en los fines y principios de la Ley General de 
Educaciòn, en donde se establece el tipo de seres humanos que se aspira formar, a 
cuáles propósitos se orienta y cuál visión de sociedad se adscribe. 
 
Esta formulación curricular, nunca ha sido asumida, por quienes han ejercido el 
poder, en su lugar han promovido  políticas y planes que nada tienen que ver con la 
esencia curricular; esto explica, el divorcio entre  políticas educativas, práctica 
docente y visión curricular. En su lugar, se trabaja activamente  en la imposición de 
una reforma curricular de carácter neoliberal, con el acompañamiento, asesoría y 
financiamiento de organismos internacionales, como el Banco Mundial y el Banco 
Interamericano de Desarrollo.  
 
Para plantearnos un  currículo de carácter alternativo, es requerido tomar  como 
referencia e insumo de evaluación, el que en la actualidad se encuentra vigente  y 
hacer   un esbozó del contexto nacional e internacional, configurando la realidad 
actual del país, sus desafíos; pero sobre todo a qué modelo de desarrollo económico, 
social, político y cultural es que va servir  el sistema educativo.  
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Como sindicato podemos elaborar plataforma alternativa de currículo, asumida por la 
ADP, FAPROUASD, y AMPROTEP. Como parte de la propuesta de definir una 
educación que realmente forme para la vida, en la que el individuo sea capaz de 
enfrentarse a la vida independientemente  de la profesión que escoja. 
 
Es importante que el currículo y la práctica docente sean asumidos coherentemente. 
Los/as docentes deben tener un rol fundamental en la elaboración y puesta en 
práctica del currículo,  en tanto son quienes los trabajan en el aula. 
 

 

 

 

 

 

Què debe hacer el sindicato  o los sindicatos de docentes en los 2 a 5 años 

próximos para lograr una pedagogía alternativa. 

 

 Promover  un amplio proceso de reflexión, dialogo, mediante asambleas, encuentros, 
foros, cursos y talleres, que nos permitan la elaboración de un pensamiento 
pedagógico alternativo. 
 
Fortalecer la unidad interna de cada sindicato y la coordinación intersectorial. Propiciar  

procesos  de consolidación  de la  conciencia sindical y la asunción de una mayor  identidad  y 

compromiso del magisterio con sus organizaciones, su participación en los distintos  espacios 

de la sociedad,  en los procesos   en que debaten los temas de la agenda nacional, regional o 

local-comunitaria con los procesos de cambios que va demandando la sociedad  

Establecer  unidades de trabajo e investigación pedagógica, que permita formular 
propuestas para  participar en los procesos de debates  e  incidir en la toma de 
decisiones  sobre la problemáticas educativas. 
 

Construir redes   de trabajo   con la sociedad, aportar  desde la base de las comunidades a 

replantear el rol de las escuelas  en el contexto  en que se encuentre, convertirla  en    centro 

de elaboración de ideas, propuestas y soluciones  a la demandas  económicas, sociales y 

culturales (servicios sociales, seguridad ciudadana, identidad cultural, opciones  de vida, 

derechos de los niños, niñas, violencia, delincuencia, recreación…  

Potenciar  la intervención sindical  en la demanda por la dignificación de la profesión 
docente, como factor  incidente en la mejoría de la calidad educativa. Establecer 
conceptualmente nuestra  visión  de educación de calidad  
 

Asumir    un rol protagónico en el enfrentamiento  de las  ideas, propuestas y planes 
para imponer  un modelo  privatizador, neoliberal,  violador  del derecho a una 
educación pública, gratuita, laica y de calidad. 
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- Enumerar 10 característica de la realidad educativa del país: 

 

1- Centralización 

2- Falta de seguimiento a los programas y  ausencia de acompañamiento 

pedagógico. 

3- Improvisación 

4- Falta de transparencia, clientelismo y corrupción 

5- Falta de aplicación de las normativas y leyes vigentes 

6- Incumplimiento del marco jurídico y legal en el Ministerio de 

Educación. 

7- Bajo nivel salarial a los/as docente. 

8- Deficiencia en la formulación de políticas  tendente  a fortalecer la 

profesionalización docente. 

9- Insuficiente  cobertura, sobre todo en los niveles Inicial  y Media. 

10- Sobrepoblación  estudiantil. Falta de organización y supervisión en el 

suministro de desayuno escolar 

 

 

 

 

 

 

 

 


