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IntroducciónIntroducción
Ante una nueva reunión de Ministros de Educación de 
países de la Organización de Estados Iberoamericanos, 
OEI, la Internacional de la Educación, organización 
sindical mundial que agrupa  más de 30 millones de 
docentes y trabajadoras y trabajadores de la educación 
en 166 países, por medio de su Comité Regional para 
América Latina presenta algunos  planteamientos para 
que sean considerados en las metas que serán definidas 
para el 2021. (bajar en pdf con firmas)

Nuestra organización se ha planteado como objetivo 
principal la defensa y fortalecimiento de la educación 
pública estatal, laica, gratuita, democrática, universal, 
coeducativa e incluyente, como la respuesta para garan-
tizar el derecho a la educación a la población.

Jomtiem (1990) y Dakar (2000) constituyen esfuerzos 
incumplidos por garantizar el derecho a la educación. 
Cumplir las nuevas metas al 2021 requiere voluntad po-
lítica.

En toda la región,  las políticas que se implementaron 
durante los años 80 y 90 implicaron un cambio de pa-
radigma que se mantiene aún vigente en varios países y 
que afectó profundamente a la educación pública.

Al paradigma de la concepción humanista que privi-
legiaba a la educación pública como espacio democrati-
zador y de integración social se  impuso otro sustentado 
por la economía y una visión neoliberal que sobrepone 

lo privado por sobre lo público y privilegia las concep-
ciones de mercado por sobre la democracia.

Lo concreto es que los procesos de descentralización 
y privatización educativa basados en la concepción de 
Estado subsidiario que se abrió paso en décadas pa-
sadas en la mayoría de nuestras naciones y que fueron 
acompañados de profundos procesos de ajuste económi-
co debilitaron el rol del Estado en educación trayendo 
como consecuencia mayor segmentación y estratifica-
ción social, lo que constituyó un serio obstáculo para la 
construcción de sociedades democráticas, integradas y 
participativas.

La visión de la educación inspirada en la economía, 
en sus teorías de acción, de gestión, de aprendizaje y de 
evaluación, primó en el nuevo sentido común, anima-
do por nuestras elites políticas, culturales, económicas 
y mediáticas, lo que trajo como consecuencias políticas 
educativas orientadas a reducir la acción de los actores 
que participan en el proceso al basarse  en controles, es-
tímulos y amenazas.

El resultado de este nuevo paradigma significó que 
nuestros sistemas educativos se encontraran estancados, 
aumentando su segmentación, con sistemas de educa-
ción pública desmantelados y sin proyectos educativos 
nacionales; mientras que el trabajo docente fue siste-
máticamente desvalorizado  y usado como variable de 
ajuste del sistema.
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Declaraciones
Las características de las Las características de las 
reformas educativas en reformas educativas en 
América LatinaAmérica Latina
Los gobiernos de la región presiona-
dos y en muchos casos financiados 
por organismos financieros interna-
cionales iniciaron reformas regresivas 
que deterioraron la educación pública 
impactando negativamente su calidad.

Estas reformas fueron definidas y 
diseñadas sin la participación de la 
ciudadanía y de las organizaciones 
sindicales del sector educativo, por lo 
tanto sin consensos nacionales sobre 
sus contenidos. Quienes construyeron 
las propuestas fueron el Banco Mun-
dial, el Banco Interamericano para el 
Desarrollo y otras instituciones finan-
cieras internacionales, actores impro-
pios, inadecuados y ajenos al mundo 
educativo.

Estas reformas tampoco resolvieron 
los problemas de cobertura, calidad y 
equidad de la educación. Por el con-
trario:
•	 Hubo una acentuación de los pro-

blemas de calidad de la educación 
pública iniciados en los años 80 con 
la caída de la inversión pública y el 
marcado deterioro de las condicio-
nes de trabajo de las trabajadoras y 
de los trabajadores de la educación.

•	 Creció la tendencia a generar una 
segmentación educativa. Generó 
una educación pública para pobres, 
diferentes modelos de educación 
privada subsidiada para las clases 
medias, y educación privada para 
ricos.

•	 La descentralización y la privati-
zación han significado más costos 
para las familias y situaciones serias 
de exclusión de muchas niñas, ni-
ños y jóvenes.

Paradojalmente, las instituciones 
financieras internacionales y particu-
larmente el Banco Mundial, con la 
complicidad de muchos gobiernos na-
cionales, responsabilizaron a las edu-
cadoras y educadores de los problemas 
de calidad de la educación pública.

Corren otros vientos en nuestra Corren otros vientos en nuestra 
AméricaAmérica
Los procesos de resistencia que des-
de las organizaciones sindicales y del 

campo popular hemos dado, y con-
tinuamos profundizando contra el 
avance y consolidación de los modelos 
neoliberales, con resultados  diversos 
en nuestra América, han producido  
correlaciones de fuerzas necesarias 
para que emergieran un conjunto de 
gobiernos soberanistas  que con he-
terogeneidad y contradicciones inter-
nas, continuidades y rupturas, tienen 
un denominador común: posiciones 
antiimperialistas; procesos de demo-
cratización; intentos de recuperación 
del papel del Estado en la regulación 
de la economía y en la distribución 
de la riqueza; rechazo al consenso de 
Washington y el ALCA, derrotado en 
la Cumbre de Mar del Plata, Argenti-
na en 2005; profundización de los pro-
cesos de integración latinoamericana: 
ALBA, UNASUR, MERCOSUR, 
Banco del Sur.

Estos cambios son aún muy recien-
tes y muy frágiles, tal como lo prue-
ba el Golpe de Estado en Honduras. 
Hay un camino por recorrer aún para 
revertir las consecuencias económicas, 
sociales y culturales de las décadas an-
teriores y es preciso para ello fortalecer 
estos procesos políticos para afrontar 
la ofensiva del neoliberalismo.

Continuidades y rupturas en Continuidades y rupturas en 
las políticas educativas de la las políticas educativas de la 
regiónregión
De la mano de los procesos de trans-
formación que se viven en el subconti-
nente, se han comenzado a revertir las 
políticas educativas neoliberales que se 
impusieron en los 80 y 90. Estos desa-
rrollos son desiguales y combinados y 
por cierto, no exentos de contradiccio-
nes internas.

En términos generales, la inversión 
educativa ha crecido en la mayoría de 
nuestros países, los salarios docentes 
han mejorado, aunque de manera in-
suficiente y se han ido recuperando, 
con distinto ritmo, derechos cercena-
dos por las políticas de ajuste. Los sis-
temas educativos están en expansión y 
se ha avanzado en la cobertura de la 
escolarización obligatoria en la mayo-
ría de los países de la región.

Se registran importantes avances en 
la alfabetización de adultos y jóvenes 

que no tuvieron acceso a la escolariza-
ción en su primera infancia. De hecho 
Bolivia, Venezuela y Nicaragua han 
sido declaradas libres de analfabetis-
mo en los últimos años.

Todos estos logros han sido media-
dos por importantes luchas sectoriales 
y sociales. Sin embargo, persisten las 
desigualdades e inequidades, y aún 
hay importantes núcleos de exclusión 
educativa y circuitos educativos di-
ferenciados de acuerdo al origen so-
cioeconómico del estudiantado.

Del mismo modo, enfrentamos ten-
dencias tecnocráticas que sostienen 
la vigencia de evaluaciones punitivas, 
basadas en la medición de resultados 
aportados por pruebas estandarizadas.

Los desafíos actualesLos desafíos actuales
Es imprescindible consolidar y pro-
fundizar los cambios allí donde han 
comenzado y continuar luchando por 
ellos allí donde gobiernos claramente 
identificados con el modelo neoliberal 
insisten en pensar la educación como 
un servicio transable y no como lo 
que realmente es: un derecho humano 
fundamental. Para ello es necesario:
•	 Garantizar una educación pública 

de calidad, que priorice el respeto a 
los derechos, la equidad y la perti-
nencia, y no los resultados de prue-
bas estandarizadas.

•	 Continuar incrementando, de for-
ma sostenida, la inversión educati-
va, con mecanismos de distribución 
equitativa de recursos, respondien-
do a las realidades de cada país y 
atendiendo, por lo menos, a los pa-
rámetros de la UNESCO.

•	 Fortalecer la formación de traba-
jadoras y trabajadores de la educa-
ción, tanto inicial como permanen-
te. Entender a esta última como el 
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proceso por el cual las trabajadoras 
y los trabajadores de la educación 
puedan apropiarse del conocimien-
to que produce su trabajo para que 
entramándolo con la teoría lo pro-
yecten  nuevamente a su práctica.

•	 Favorecer procesos institucionales 
de planificación y evaluación de 
centros, con carácter colectivo, sis-
temático, formativo, como parte del 
proceso de trabajo.

•	 Continuar con el mejoramiento sa-
larial para que trabajadoras y traba-
jadores de la educación puedan vivir 
dignamente con un solo puesto de 
trabajo dedicado a las tareas peda-
gógicas e institucionales del proceso 
educativo, como factor de alta inci-
dencia para la mejora sostenida de 
la calidad.

•	 Democratizar los sistemas educa-
tivos, garantizando la participación 
de todos los actores.

•	 Garantizar una educación intercul-
tural en todas sus dimensiones, que 
considere la infraestructura, forma-
ción de docentes, diseño curricular, 
prácticas pedagógicas, producción 
de textos.

•	 Garantizar la educación de niñez, 
adolescencia y juventud con ne-
cesidades educativas especiales en 
todos los niveles y modalidades de 
enseñanza.

•	 Asegurar la universalización y obli-
gatoriedad de la educación del nivel 
inicial, primaria y secundaria.

•	 Promover diseños curriculares que 
den cuenta de los procesos histó-
ricos y políticos de emancipación e 
integración de nuestras naciones, la 
defensa de los derechos humanos, 
la equidad de género, la sustenta-
bilidad ambiental y la diversidad 
cultural.

•	 Concretar el derecho a la negocia-
ción colectiva de salarios y condi-
ciones de trabajo, de las organiza-
ciones sindicales de las trabajadoras 
y trabajadores de la educación.

•	 Los Estados deberán garantizar el 
reconocimiento y las libertades y 
derechos sindicales.

 
La Internacional de la Educación 

lucha por construir sociedades que ga-
ranticen el derecho al trabajo, la salud 
y la educación, que respetando valores 
propios de nuestras identidades  for-
talezcan la integración de nuestros 
países superando todo rasgo de xeno-
fobia; sociedades democráticas que no 
permitan ninguna forma de violencia 
ni discriminación, donde exista una 
distribución equitativa y justa de la 
riqueza, se proteja al medio ambiente 
y se valore el trabajo y la experiencia 
como riqueza y valor de las personas.

Luchamos porque en nuestros paí-
ses se consoliden democracias sólidas, 
participativas, solidarias, pluralistas, 
que asuman la diversidad de sus inte-
grantes sin menoscabo de las minorías, 
sustentadas en el ejercicio pleno de los 
derechos humanos; sociedades en que 
la educación se convierta en el sopor-
te liberador y dinámico que permita a 
las personas desarrollarse como sujetos 
constructivos, con consciencia crítica, 
capaces de constituirse en verdaderos 
protagonistas sociales.

Aspiramos a formar sociedades con 
personas que superen las tendencias 
individualistas, competitivas y con-
sumistas imperantes. A formar seres 
humanos integrales, poseedores de co-
nocimientos, valores y prácticas, que le 
permitan comprender, analizar y resol-
ver los desafíos de la actual sociedad, 
un sujeto completo que no descuide 
la práctica deportiva, con amplia sen-
sibilidad para apreciar todas las ma-
nifestaciones artísticas, que incorpore 
la sana recreación como una forma de 
plenitud humana.

Queremos ayudar a desarrollar per-
sonas integradas en sus comunidades, 
orgullosas de sus raíces, identidades 
locales, regionales y nacionales, capa-
ces de aportar a la construcción de un 
mundo mejor, más justo, más equitati-
vo y sin violencia.

n Se prepara una ronda 
de seminarios sobre 
fortalecimiento sindical 
donde sindicatos de la 
educación de todo el 
continente analizarán el 
contexto social y actualizarán 
sus propuestas estratégicas 
en defensa de la educación 
pública. Esto en el marco 
del Proyecto de Seguimiento 
“Procesos de integración 
regional y fortalecimiento 
sindical en América 
Latina” organizado por la 
Internacional de la Educación 
con la cooperación de 
FECCOO, la Fundación Paz 
y AECID de España 

n Se realizó en Buenos 
Aires el primer encuentro 
presencial del proyecto 
Aula Intercultural donde 
se validaron y se hicieron 
aportes a los módulos que 
componen el proyecto, bajo 
el lema “Educación para la 
solidaridad y la ciudadanía en 
un mundo global”.

n La Red de Trabajadoras 
de la Educación de la 
Internacional de la Educación 
para América Latina realizó 
su IV Reunión del Cono 
Sur para capacitarse sobre la 
temática, debatir y afianzar 
mecanismos de coordinación 
y comunicación regional.

Semueve
acción en la región 

Proyecto Aula Intercultural
La Internacional de la Educación abre 
un espacio en internet para debatir 
y aportar hacia una educación para 
la solidaridad y la ciudadanía en un 
mundo global. Ingrese en

www.ei-ie-al.org/cursos
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Novedades

L A T I NO  A M É R I C A

Honduras: Exitosa lucha del 
magisterio por fondos de pensiones
n El magisterio hondureño celebró 
la victoria que significa la devolución 
de dineros sustraídos del Instituto de 
Previsión del Magisterio (Inprema) 
por parte del gobierno de facto de 
Roberto Micheletti. El actual gobierno 
se comprometió a devolver el dinero lo 
que brinda un alivio para las organi-
zaciones magisteriales respecto a su 
fondo de pensiones.
Costa Rica: Congresos de los 
sindicatos de la educación
n Las dos afiliadas a la Internacional 
de la Educación, Sindicato de Edu-
cadores y educadoras Costarricenses 
(SEC) y Asociación Nacional de 
Educadores (ANDE) celebran sus 
congresos. En fechas separadas ambos 
sindicatos trataron temas internos así 
como temas de interés nacional.
España: Solidaridad sindical entre 
América Latina y España 
n El Comité Regional de la Interna-
cional de la Educación para América 
Latina alzó la voz en solidaridad con 
los sindicatos españoles para “opo-
nernos a las medidas de recorte, que 
quieren pasarle la factura a un pueblo 
que no se va a dejar mutilar en sus 
derechos y en sus libertades”.
ECUADOR: Piden al ministerio de 
educación restaurar cuota sindical  
n Sindicatos de la educación del con-
tinente emitiueron una declaración en 
la que manifiestan su preocupación por 
el incumplimiento del Ministerio de 
Educación de Ecuador de la resolución 
del Comité de Libertad Sindical de la 
OIT en el sentido de restituir la cuota 
sindical correspondiente a las afiliadas 
y afiliados de la Unión Nacional de 
Educadores del Ecuador (UNE).
Abuelas de Plaza de Mayo 
postuladas al Nobel de la Paz 2011 
n El Comité Regional de la Interna-
cional de la Educación para América 
Latina adhirió en Buenos Aires a la can-
didatura de Abuelas de Plaza de Mayo 
al Premio Nobel de la Paz 2011. “Ellas 
constituyen un ejemplo para el mundo 
entero porque expresan lo mejor de la 
lucha por la consecuencia, la coherencia, 
la fuerza y la no violencia demostrada en 
su histórica pelea por verdad y justicia”.

noticias completas en www.ei-ie-al.org

de la Internacional de la Educación
América Latina
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n  Educadores y educadoras 
colombianas se movilizaron 
este 7 de octubre para lla-
mar la atención al gobierno 
a que resuelva la precaria y 
amenazante situación en la 
que deben desempeñar su 
labor docente. 22 educado-
res asesinados en lo que va 
del año dan cuenta de que 
ser trabajador de la edu-
cación, y sindicalizado, en 
Colombia es de alto riesgo.

El magisterio colombiano 
se movilizó este 7 de octu-
bre con urgentes reivindica-
ciones para el sector y para 
el país en general. La prin-
cipal amenaza que viven los 
educadores es el atentado 
a la vida que experimentan 
de forma cotidiana, tanto en 
homicidios como en atenta-
dos permanentes.

Entre sus principales 
reivindicaciones está la de-
rogación de una resolución 
gubernamental que entor-
pece y dilata los traslados 
de los maestros amenaza-
dos, la pretensión del go-
bierno de asfixiar financie-
ramente el Fondo Nacional 

de Prestaciones Sociales 
del Magisterio, la negati-
va de la nueva Ministra de 
Educación de discutir la 
opción de negociar la cons-
trucción de un nuevo esta-
tuto docente, la negativa a 
reconocerle al magisterio 
un salario digno y decente, 
acorde y en corresponden-
cia con su labor, la marcha 
inexorable de privatizar la 
educación vía “Bancos de 
Oferentes, Megacolegios y 
Colegios en Concesión”,

Todas estas urgentes rei-
vindicaciones hicieron que 
miles de docentes se mani-
festaran el 7 de octubre.

Según la Federación Co-
lombiana de Educadores 
(FECODE) los y las maes-
tras amenazados no pueden 
desplazarse de su lugar de 
trabajo por la Resolución 
1240 de 2010 que emitió el 
gobierno entrante de Juan 
Manuel Santos.

Esta resolución entorpe-
ce y dilata los traslados de 
los maestros amenazados lo 
que los coloca en situación 
de extrema vulnerabilidad.

Pero eso no es todo. La 
pretensión del gobierno de 
asfixiar financieramente el 
Fondo Nacional de Presta-
ciones Sociales del Magis-
terio no cancelando opor-
tunamente las deudas que 
tiene por concepto de los 
aportes patronales de ley ha 
traído como consecuencia 
que no haya dinero para el 
pago de cesantías, denunció 
FECODE. A estas alturas, 
alegan, tampoco se conoce 
fecha para el último pago de 
intereses a las cesantías.

Además, el gobierno 
pretende modificar los tér-
minos de referencia para la 
contratación de los servicios 
de salud y desconocer las 
exigencias del magisterio de 
tener derecho a recibir un 
servicio médico de calidad.

La Colombia del nuevo 
gobierno no augura mejo-
res condiciones laborales 
para el magisterio de ese 
país queda en evidencia 
según la gran cantidad de 
reivindicaciones no escu-
chadas por el gobierno de 
Juan Manuel Santos.

n “Mujeres, legislación y 
acciones por la equidad en 
América Latina” es una 
herramienta para fortalecer la 
acción por la equidad en las 
instituciones educativas, los 
sindicatos y las sociedades. La 
Internacional de la Educación 
para América Latina es 
consciente del poder del 
movimiento social y sindical 
para transformar la realidad. 

Por ello publica este estudio 
comparativo de legislación en el 
continente.

n “Formación docente 
en América Latina” 
es un informe sobre 
estudios de casos en 
Chile, Nicaragua, Perú y 
República Dominicana. 
La Internacional de la 
Educación para América 

Latina creyó importante 
sistematizar el proceso de la formación 

docente en varias décadas de aplicación 
de políticas neoliberales en la región que 
arrojó como resultado el deterioro y la 
mercantilización de la educación pública.

La Internacional de la Educación es una federación mundial de sindicatos 
de la educación con más de 35 millones de afiliados en todo el mundo. La 
sede regional para América Latina realiza actividades de apoyo y proyectos 
conjuntos con los sindicatos afiliados en más de 18 países del continente.
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